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PRESENTACION

El Cuadro para Asignacion de Personal — CAP del Gobierno Regional La Libertad es un
documento de gestion institucional, que contiene los cargos clasificados, definidos y
aprobados, sobre la base de la estructura organica vigente prevista en el Reglamento de

Organizacion y Funciones.

El CAP ordena las necesidades de cargos que el Gobierno Regional necesita para funcionar
adecuadamente durante un determinado periodo, asimismo, responde a la formalizacién
de la Organizacién en el actual proceso de cambio, con el objetivo de priorizar y optimizar
el uso de recursos en el marco de facilitar el logro de los resultados institucionales,
teniendo en cuenta que éstos estan vinculados directamente con la prestacién del servicio

publico multisectorial y la ejecucion de acciones de Desarrollo Regional.

Teniendo en cuenta, lo importante que resulta para la gestion regional este instrumento
técnico normativo, se recomienda su actualizacién, teniendo en cuenta la normatividad
vigente y las necesidades de cargo priorizados para atender los retos y exigencias de la
modernidad en sus diferentes instancias, por lo que la Sub Gerencia de Desarrollo y
Modernizacion Institucional de la Gerencia Regional de Planeamiento vy
Acondicionamiento Territorial, ha creido conveniente actualizar este importante
documento de gestion institucional, atendiendo a las necesidades y requerimientos de
cargos de las diferentes unidades orgdnicas, asi como a impulsar el proceso de
modernizacion de la gestién publica y de esta manera coadyuvar al logro de los objetivos

institucionales y a la toma de decisiones mas acertadas.

Es necesario indicar que el presente documento se ha elaborado teniendo en cuenta la
normatividad legal vigente, como es el DS. 043-2004-PCM que aprueba los lineamientos

para la elaboracion y aprobacién del Cuadro para Asignacion de Personal — CAP de las

entidades de la Administracién Publica.
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SITUACION
CODIGO DE IDENTIFICACIGN CARGO CLASIFICADO cdoico pe CLASIFICACION | TOTAL DEL CARGO CARGO DE
CARGO CONFIANZA
A JsJcl[o] E Ocupado | Previsto
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL UGEL PACASMAYO
DIRECCION
302- 9- 7- 6 | 1 Director de Programa Sectorial Il (Director de UGEL) D5-05-290-3 EC 1 1 1
302- 9 7- 6 | 2 Abogado | P3-40-005-1 SP-ES 1 1
302- 9. 7- 6 | 3 Secretaria I T2-05-675-2 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 3 0 1
AREA DE AUDITORIA INTERNA
302- 9- 7- 61- 4 Director de Si Ad ativo Il (jefe) D4-05-295-2 SP-DS 1 1
302- 9- 7- 61- 5 Auditor | P3-05-080-1 SP-ES 1 1
302- 9- 7- 61- 6 Secretaria Il T2-05-675-2 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 3 0 0

A Unidod Ejecutora 8 Tipo de Orgono of que pertenece lo Unidod Orgénico. C: Unidad Orgdnico Ter Nive! [Gerencio) D: Unidod Orgdnica . 2do Nivel (Sub Gerencia) E: Correlotivo del Corgo
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SITUACION
CODIGO DE IDENTIFICACION CARGO CLASIFICADO CODIGODE | ¢\ psiricacion| ToTAL DEL CARGO SEnED e
CARGO CONFIANZA
A [8]c][o] E Ocupado | Previsto
AREA DE ADMINISTRACION
302- 9 7-  62-  § Director de S dmini 1 (jefe) 04-05-295-2 SP-EJ 1 1
302- 9- 7- 62- 8 C dor | P3-05-225-1 SP-ES 1 1
302- 9- 7- 62- 9 Tesorero | P3-05-860-1 SP-ES 1 1
302- 9- 7- 62- 10 Relacionista Publico | P3-10-665-1 SP-ES 1 1
302- 8- 7- 62- 11- 14 Especialista Adi ivo | P3-05-338-1 SP-ES 4 3 1
302- 9- 7- 62- 15-18 Técnico Administrativo | 13-05-707-1 SP-AP 4 3 1
302- 9- 7- 62- 19 Operador PAD | T2-05-595-1 SP-AP 1 1
302- 9- 7- 62- 20 Secretaria Il T2-05-675-2 SP-AP 1 1
302- 9- 7- 62- 21 Chofer | 72-60-245-1 SP-AP 3 1
302- 9- 7- 62- 22-23 Trabajador de Servicios Il A2-05-870-2 SP-AP 2 2
302- 9- 7- 62- 24 Trabajador de Servicios | A1-05-870-1 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 18 15 3 0
AREA DE GESTION PEDAGOGICA
302- 9- 7-  63- 25 Director de Programa Sectorial Il (jefe) D4-05-290-2 SP-DS 1 1
302- 9- 7- 63- 26- 33 Especialista en Educacion | P3-25-355-1 SP-ES 8 7 1
302- 9- 7- 63- 34 Especialista en Educacidn y Cultura | P1-25-073-1 SP-ES 1 1
302- 9- 7- 63- 35 Secretaria Il T2-05-675-2 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 11 10 1 0

A: Unicad Ejecutoro B Tipo de Organc ol que pertenece lo Unidod Orpdnico. C: Unidod Orgdnica Ser Nive (Gerencio] D: Unidad Orgdnica . 2d¢ Nivel (S0b Gerencio] £: Correlotho del Cargo
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SITUACION
CODIGO DE IDENTIFICACION et i CODIGODE | . hcicicacion| ToTAL SE CARGO CARGO DE
CLASIFICADO CARGO CONFIANZA
A [ s]clo] 3 Ocupado | Previsto
AREA DE GESTION INSTITUCIONAL
302- 9- 7- 64- 36 Director de Sistema Admi ativo Il D4-05-295-2 SP-EJ 1 1
302- 9 7-  64- 37 Planificador | P3-05-610-1 SP-ES 1 1
302- 9- 7- 64 38 Especialista en Finanzas | P3-20-360-1 SP-ES 1 1
302- 9- 7-  64- 39 Ingeniero | P3-35-435-1 SP-ES 1 ]
302- 9- 7- 64- 40 Secretaria Il T2-05-675-2 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 5 0 0
[ TOTAL UGEL PACASMAYO | | a0 | 3 | a | 1

& Unidod Ejecutora B: Tipa de Srgano af que pertenece la Unidad Orgdnica.  C: Unidad Orpanica ler Nivel (Gerencia) O Unidad Qrganica 2do Nivel (Sub Gerencio)

&: Correlotivo dei Cargo







