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PRESENTACION

La Unidad de Gestion Educativa Local de Pacasmayo, se rige por una estructura
organizacional establecida por norma legal, de tal manera que como entidad del estado se organiza
para realizar sus actividades y cumplir con sus funciones y lograr sus objetivos y metas
institucionales.

Los documentos de gestién permiten a las organizaciones publicas gestionarse o
administrarse de una manera adecuada, planificada y eficaz, tanto en su aspecto organizacional

como en lo relacionado con el cumplimiento de los objetivos y metas a su cargo

El Reglamento de Organizacién y Funciones, constituye una de las herramientas mas
importantes para la adecuada gestién administrativa de una organizacion publica, como documento
que ordena las funciones a su cargo, conteniendo su estructura orgénica asi como las funciones
generales de cada uno de sus 6rganos, debiendo a su vez, tener una vigencia que permita
consolidar la estructura organizacional y fortalecer las capacidades institucionales, por ello deben
evitarse las modificaciones que conlleven a cambios significativos o generalizados en la
organizacién que puedan afectar negativamente la gestion y resultados.

La Unidad de Gestién Educativa Local de Pacasmayo, a través de la Direccién y el Area de
Gestion Institucional, ponen a su alcance el Reglamento de Organizacién y Funciones del afio 2016,
con el objetivo de generar estructuras organizacionales horizontales, dinamicas y fiexibles que
mejoren la gestion institucional. En ese sentido, esperamos que el presente Reglamento de
Organizacién y Funciones, contribuya al mejor desempefio de todos los trabajadores de la Unidad
de Gestién Educativa Local de Pacasmayo.

LA DIRECCION
Area de Gestion Institucional

Sede Central: Av. Antonio Raimondi N°® 107-San Pedro de Lloc Pacasmayo Telefono 044-528225
Ugelpacasmayo@ugelpacasmayo




REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE
PACASMAYO

TITULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |
DE LA NATURALEZA JURIDICA, JURISDICCION, DEPENDENCIA Y BASE LEGAL

ARTICULO 1°: NATURALEZA JURIDICA

La Unidad de Gestién Educativa Local de Pacasmayo es una persona juridica de derecho publico,
con autonomia econdmica, administrativa; el presente reglamento determina la naturaleza,
funciones, estructura basica y relaciones.

ARTICULO 2°: JURISDICCION

La jurisdiccion de la Unidad de Gestién Educativa Local de Pacasmayo, comprende los distritos de
San Pedro de Lloc, Guadalupe, Jequetepeque, Pacasmayo y San José, la Unidad de Gestion
Educativa Local de Pacasmayo, se encuentra ubicada en la Av. Raimondi N° 107, distrito de San

Pedro de

Lloc, Provincia de Pacasmayo, Regién la Libertad.

ARTICULO 3°: DEPENDENCIA

La “Unidad de Gestiébn Educativa Local de Pacasmayo, es una instancia de ejecucion
descentralizada del Gobierno Regional de la Libertad, con autonomia en el ambito de su
competencia, y tiene relacién técnico normativa con la Gerencia Regional de Educacion la Libertad.

ARTICULO 3°: BASE LEGAL

of
)
\.‘)

o

Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion

Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 030-2002-PCM.

Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, que aprueba los Lineamientos para la elaboracion y
aprobacién del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), por parte de las
entidades de la Administracion Publica.

Ley Nro. 28044, Ley General de Educacién, y su Reglamento. Aprobado por D.S. N° 001-
2012-ED.

Ley Nro. 27806, Ley de Transferencia y Acceso a la Informacién Publica y su
modificatoria Ley 27927

Ley Nro. 27444, Ley de Procedimientos Administrativo General.

D.S. Nro. 043-2004-PCM, Aprueban Lineamientos para la elaboracién y aprobacién del
Cuadro para Asignacién de Personal - CAP, de las Entidades de la Administracién
Publica, —————

D.S. Nro. 015-2002-ED, /Aprueban el Reglamento de Organizacién y Funciones de las
Jirec e Educacion y de las Unidades de Gestion Educativas.

R.S. -ED,) Aprueban ambito- jurisdiccional, organizacién interna y CAP de
iversas Direcciones Regionales de Educacién y sus respectivas Unidades de Gestion
Educativa.

Ordenanza Regional N° 008-2011-GR-LL/CR, modificada por la Ordenanza Regional N°

% 012-2012-GR-LL/CR, que aprueba la modificacion del Organigrama Estructural y del

Reglamento de Organizaci6n y Funciones del Gobierno Regional La Libertad.
Decreto Legislativo N° 276 ‘Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de

) Remuneraciones del Sector Publico” y su Reglamento D.S. N° 005-90-PCM.

Ley N° 27815 Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica



CAPITULO Il
DE LA FINALIDAD, OBJETIVOS

ARTICULO 4°: FINALIDAD
La Unidad de Gestion Educativa Local de Pacasmayo tiene como finalidad

a) Fortalecer las capacidades de gestion pedagégica Yy administrativa de las instituciones
educativas para lograr su autonomia.

b) Impulsar la cohesion social: articular acciones entre las instituciones publicas Yy las
privadas concordantes con el Proyecto Educativo Local Provincial; contribuir 2 generar un
ambiente favorable para la formacion integral de las personas, el desarrollo de
capacidades locales y propiciar 12 organizacién de comunidades educadoras.

¢) Canalizar el aporte de los Gobiernos Municipales, las Instituciones de Educacion Superior,
|as Universidades Publicas y Privadas y otras entidades especializadas.

d) Asumir y adecuar a su realidad las politicas educativas y pedagogicas establecidas por el
Ministerio de Educacion y por la entidad correspondiente del Gobierno Regional.

e) Establecer una gestion educativa transparente, equitativa Yy eficaz que garantice una
adecuada descentralizacion.

ARTICULO 5° OBJETIVO.

Establecer la organizacion de la Unidad de Gestion Educativa Local de Pacasmayo, normando, su

vision, mision, objetivos estratégicos, sus funciones generales Y de sus areas, ¥ estructura organica
asi como sus relaciones, en el régimen \aboral, régimen econdmico y las disposiciones

complementarias y transitorias.

CAPITULO Il
MISION, VISION, POLITICAS ¥ OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ARTICULO 6% MISION

Somos una instancia de ejecucion descentralizada del Gobierno Regional la Libertad, con
autonomia en 1a jurisdiccion de la Provincia de Pacasmayo, qué planifica, coordina, ejecuta y evalia
actividades tendientes 2 mejorar los servicios de Gestién Pedagobgica, Administrativa e institucional;
de las Instituciones Educativas con un enfoque inclusivo, intercultural, intersectorial, promoviendo
una cultura en valores y de proteccion del medio ambiente.

ARTICULO 7° VISION

Al afio 2021, la provincia de Pacasmayo cuenta con una poblacion que, interactuando como
sociedad educadora que apuesta por el desarrolio sostenible, alcanza una formacion solida e
integral, accede a un mundo innovador, practica valores ejerciendo conscientemente sus deberes Y
derechos y protege el medio ambiente puscando el bien comun.

ARTICULO 8°: POLITICAS
1. Atencion integral de calidad a los nifios Y nifias menores de 3 afios con mayor incidencia
en las zonas rurales, de pobreza y de extrema pobreza.
2. Atencién integral de calidad a nifios ¥ nifias de 3 a 5 afios con incidencias en las areas
rurales, de pobreza y de extrema pobreza.
3. Accesoy permanencia en |as instituciones educativas de los nifios y nifias y jovenes que
trabajan en las zonas rurales-marginales y rurales.
_ Desarrollo de programas multisectoriales de salud, nutricion y educacion para nifios y
nifias de 4reas rurales, zonas de pobreza y de extrema pobreza.
Instituciones y programas educativos implementan una propuesta pedagbgica pertinente a
su realidad.
Reforzamiento del sistema de supervision, monitoreo, ¥ acompafiamiento para mejorar el
desempefio docente.
Establecimiento de metas graduales de incremento en el logro de aprendizajes
Formacion Y capacitacion de directores en gestion educativa, con especial énfasis en
gestion pedagogica.
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9. Formaci6n profesional de jovenes y adultos con vocacion empresarial y valores éticos que

respondan a los procesos de desarrollo local, regional, nacional y global.

10. Valoracion de los recursos naturales e identidades culturales de la comunidad local,

regional y nacional.

ARTICULO 9°: OBJETIVOS ESTRATEGICOS.

Garantizar a los(as) ciudadanos(as) de la provincia de Pacasmayo la igualdad de
oportunidades en el proceso educativo

Promover que los(as) estudiantes de todos los niveles y modalidades de la provincia de
Pacasmayo logren aprendizajes de calidad, concluyan con éxito la educacién basica y
continien aprendiendo a lo largo de la vida.

Asegurar la formacién de profesionales competentes en el &mbito técnico - productivo que
respondan a las exigencias de la provincia de Pacasmayo, de la regién y del pais.

Impulsar comunidades educadoras democraticas que se involucren en los procesos de
descentralizacién educativa y de desarrollo sostenible en la provincia de Pacasmayo.
Reforzar las capacidades personales y profesionales de los(as) docentes de la provincia
de Pacasmayo para el adecuado ejercicio de sus funciones.

Consolidar la autonomia de una gestién educativa transparente, eficiente y eficaz en
ambito de la provincia de Pacasmayo.

TiTuLo Nl
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULO 10°: ESTRUCTURA ORGANICA
La Unidad de Gestién Educativa Local de Pacasmayo, tiene la siguiente estructura organica.

1.- ORGANO DE DIRECCION
2.- ORGANO DE CONTROL
2.1. Area de Auditoria Interna
3.- ORGANO DE APOYO
3.1. Area de Administracion
4.- ORGANOS DE LINEA
4.1, Area de Gestién Pedagégica
4.2, Area de Gestion Institucional
5.- ORGANO DE PARTICIPACION
5.1. El Consejo Participativo Local de Educacién

CAPITULO IV
DE LAS FUNCIONES DE LOS ORGANOS
DEL ORGANO DE DIRECCION

ARTICULO 11°: El Titular de la Unidad de Gestién Educativa Local de Pacasmayo, es el funcionario
con mayor nivel jerdrquico en su ambito, con autoridad y facultad para adoptar decisiones
resolutivas y administrativas de acuerdo a Ley.

Sus funciones son:
a) Orientar y supervisar la aplicacién de la politica y normatividad educativa, e implementar el

proceso de mejoramiento continuo de la calidad, equidad y democratizacién del servicio
educativo.

b) Conducir la formulacién, ejecucién y evaluacion del Proyecto Educativo de la Unidad de

Gestién Educativa Local de Pacasmayo, y los planes operativos anuales, en coordinacién
con el Consejo Participativo de Educacion; asimismo aprobar el proyecto educativo y los
planes operativos anuales.



¢) Conducir e incrementar |2 productividad Y eficiencia de los procesos de gestion

pedagégica, institucional y administrativa de las Instituciones Educativos ¥ Programas 2
su cargo.

d) Apoyar el proceso de descentralizacion de la gestion efectiva, de las Instituciones
Programas Educativos.

e) Suscribir convenios de cooperacién y/o contratos con entidades publicas o privadas,
nacionales 0 internacionales, encaminados a mejorar 1a calidad de la educacion.

f) Evaluar pem\anentementa la gestion educativa de su ambito, adoptando oportunamente
las acciones preventivas y correctivas pertinentes, y presentar los informes de su gestion a
|as instancias co ientes.

g) Concertar con |as entidades publicas ¥ privadas de su &mbito, para ejecutar programas de
accion conjunta a favor de la educacioén, |a ciencia y tecnologia, \a cultura, la recreacion y
el deporte en su ambito.

h) Organizar, ejecutar y evaluar acciones de capacitacion continua del personal de los
centros y programas educativos, asi como del personal de 12 sede institucional.

iy Conducir la formulacion, ejecucion y evaluacion del presupuesto y sus modificaciones en
coordinacion con las Instituciones y Programas Educativos de su ambito territorial.

j) Implementar mecanismos de participacion, concertacion Yy vigilancia ciudadana para
garantizar una gestion transparente y equitativa.

k) Aplicar estrategias efectivas y pertinentes, para disminuir drasticamente el analfabetismo Y
apoyar los programas ycde organizacion multisectorial de alfabetizacion.

|) Delegar funciones y atribuciones que faciliten y flexibilicen la descentralizacion de la
gestion educativa.

ARTICULO 12°: La Direccién de la UGEL de Pacasmayo, cuenta con personal responsable de las
funciones de Asesoramiento Legal, ¥ despacho Documentario.

CAPITULO V
DEL ORGANO DE CONTROL

ARTICULO 13% gl Organo de Control, desarrolla sus funciones con independencia funcional y
técnica, respecto de la administracion de 1a entidad, dentro del ambito de su competencia sujeta a
los principios Y facultades establecidas en la Ley del Sistema Nacional de Control, y cumple las
siguientes funciones:

a) Ejercer el control interno posterior @ los actos y operaciones de la entidad sobre 1a base de

los lineamientos ¥ cumplimientos del Plan Anual de Control, asi como el control externo @

que se refiere el articulo 8° de la Ley 27785, por encargo de la Contraloria General y el
Titular de la Entidad.

b) Efectuar examenes especiales a la gestién en conformidad con los lineamientos que emita
\a Contraloria General.

c) Ejecutar las \abores de control a los actos y operaciones de la entidad que disponga la
Contraloria General, cuando estas labores de control sean requeridas por el Titular de la
Entidad, y tengan el caracter de no programada, su ejecucion se efectuara de conformidad
con los lineamientos que emita la Contraloria General.

d) Ejercer el control preventivo én la entidad dentro del marco de lo establecido en las
disposiciones emitidas por |2 Contraloria General con el proposito de contribuir a la mejora
de la gestion, sin que ello comprometa al ejercicio del control posterior.

e) Remitir los informes resultantes de sus labores de control tanto a la ontraloria General,
como al Titular de la entidad y del sector, cuando corresponda, conforme a las disposiciones
sobre la materia.

f) Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan indicios
razonables de ilegalidad, de omision o de incumplimiento, informando al Titular de la entidad
para que se adopten las medidas correctivas pertinentes.

g) Recibir y atender las denuncias que formulen los servidores, funcionarios publicos Y
ciudadania en general, sobre actos y operaciones de la entidad, otorgandole el tramite que
corresponda a su mérito; conforme a las disposiciones emitidas sobre la materia.

h) Formular, ejecutar, y evaluar el Plan Anual de Control, aprobado por |a Contraloria General,
de acuerdo a los lineamientos y disposiciones emitidas para el efecto.



i) Ejecutar el seguimiento de las medidas correctivas que implemente la entidad, como
resultado de las labores de control, comprobando y calificando su materializacién efectiva,
conforme a las disposiciones de la materia.

j) Apoyar a las comisiones que designe la Contraloria General, para la ejecucién de las
labores de control en el ambito de la entidad. Asimismo el Jefe de OCI, y el personal de
dicho érgano colaboraran por disposicién de la Contraloria General, en otras labores de
control, por razones operativas o de especialidad.

k) Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativa interna aplicable a la
entidad por parte de las unidades orgénicas y personal de esta.

I) Cautelar que cualquier modificacién del Cuadro para Asignacion de Personal, asf como de
la parte correspondiente del Reglamento de Organizacién y Funciones, relativos al OCI se
realice de conformidad con las disposiciones de la materia.

m) Promover la capacitacién permanente del personal que conforma el OCI, incluida la
Jefatura, a través de la Escuela Nacional de Control e la Contraloria General o de cualquier
ofra institucién universitaria o de nivel superior con reconocimiento oficial en temas
vinculadas con el control gubernamental, la Administracién Publica y aquellas materias
afines a la gestién de las organizaciones.

n) Mantener ordenadas, custodiados y a disposicién de la Contraloria General durante diez
(10), afios los informes de control, papeles de trabajo, denuncias recibidas y los documentos
recibidos y los documentos relativos a la actividad funcional de los OCI, luego de los cuales
quedan sujetos a las normas de archivo vigentes para el sector publico. El Jefe del OCI,
adoptara las medidas pertinentes para la cautela y custodia del acervo documental.

0) Cautelar que el personal del OCI, de cumplimiento a las normas y principios que rigen la
conducta, impedimentos, incompatibilidades y prohibiciones de los funcionarios y servidores
publicos, de acuerdo a las disposiciones de la materia.

p) Mantener en reserva la informacion clasificada, obtenida en el ejercicio de sus actividades.

q) Otras que establezca la Contrzaloria General.

CAPITULO VI
DEL ORGANO DE APOYO
AREA DE ADMINISTRACION

ARTICULO 14°: El Area de Administracion, es el Organo de Apoyo responsable de la
administracién y desarrollo del potencial humano, de la Administracién Financiera, asi como de los
bienes y servicios de la Unidad de Gestién Educativa Local de Pacasmayo y cumple las siguientes
funciones:. .

a) Proporcionar oportunamente, |os recursos econémicos y bienes y servicios que demande la
prestacion del servicio de las Instituciones y Programas Educativos a su cargo, en un
marco de equidad y transparencia, mediante la ejecucién eficaz de los recursos
presupuestarios de la Unidad de Gestién Educativa Local de Pacasmayo.

b) Participar, en las modificaciones presupuéstales necesarias, en coordinacién con el Area de
Gestion Institucional, a fin de lograr un mejor cumplimiento de los objetivos estratégicos
propuestos.

c) Asesorar a las Instituciones y Programas Educativos en la elaboracién y ejecucion de sus
presupuestos.

d) Elaborar el calendario de pagos de la Unidad de Gestién Educativa Local de Pacasmayo,
para garantizar la disponibilidad oportuna de los recursos presupuéstales.

e) Administrar el personal, los recursos materiales y financieros y bienes patrimoniales de la
Sede Institucional y de las Instituciones y Programas Educativos a su cargo.

f) Aplicar los procesos técnicos de los Sistemas de Personal, Abastecimiento, Contabilidad y
Tesoreria, en las dependencias administrativas a su cargo, de conformidad a la
normatividad emitida para cada sistema administrativo.

g) Mantener actualizada la base de datos del registro escalafonario, el inventario de bienes
patrimoniales y el acervo documental de la Sede Institucional y de las Instituciones vy
Programas Educativos a su cargo.

h) Mejorar permanentemente los procesos técnicos de la gestion administrativa simplificando
su ejecucion.

i) Conciliar, la informacién contable, administrativa y presupuestal del ejercicio fiscal, en los
niveles administrativos y plazos correspondientes.



CAPITULO VI
DE LOS ORGANOS DE LINEA

ARTICULO 15°% Los Organos de Linea son responsables del cumplimiento de las funciones
sustantivas de la Unidad de Gestion Educativa Local de Pacasmayo. Estan formados por el Area de
Gestion Pedagogica y el Area de Gestion Institucional.

AREA DE GESTION PEDAGOGICA

ARTICULO 16° El Area de Gestion Pedagégica es el Organo de Linea de la Unidad de Gestion
Educativa Local de Pacasmayo, encargado de orientar, asesorar, investigar, capacitar, adecuar,
experimentar, validar, monitorear, supervisar y evaluar las acciones inherentes al proceso educativo
en el ambito provincial y cumple las siguientes funciones:

a) Orientar y supervisar la aplicacion de la politica y normatividad educativa nacional y

regional, en materia de gestién pedagdgica, en Jas Instituciones y Programas Educativos de
su ambito territorial.

b) Aplicar estrategias alternativas, orientadas a mejorar la calidad de los servicios educativos,
que brindan las Instituciones y Programas Educativos bajo su ambito.

c) Desarrollar programas de prevencion y atencién integral, asi como programas de bienestar
social, para los educandos de las Instituciones y Programas Educativos, en coordinacion
con los gobiernos municipales e instituciones publicas y privadas especializadas, dirigidos
especiaimente a la poblacién en situacion de pobreza extrema.

d) Promover Y ejecutar en coordinacién con las Instituciones y Programas Educativos,
estrategias efectivas de alfabetizacion acordes con las caracteristicas socio — culturales.

e) Apoyar y participar en programas y proyectos de investigacion e innovacion pedagogica y
evaluar el impacto de los servicios educativos.

f) Asesorar, monitorear y supervisar las acciones de diversificacion y desarrollo curricular en
las Instituciones y Programas Educativos a su cargo.

g) Asesorar y apoyar la implantacién e implementacién de centrales de recursos educativos y
tecnolégicos que apoyen el proceso de aprendizaje.

h) Participar en los programas regionales y nacionales de evaluacion y medicion de la calidad
educativa

i) Realizar acciones de actualizacién y capacitacion continua del personal directivo, docente y
administrativo de las Instituciones y Programas Educativos.

j) Organizar y desarrollar programas en apoyo de la educacién, la ciencia y tecnologia, la
cultura, la recreacion y el deporte, propiciando la participacion de la comunidad.

k) Elaborar proyectos educativos, para captar recursos de la cooperacion técnica y financiera
de la comunidad local, regional, nacional e internacional.

1) Emitir opinion técnica en aspectos de su competencia.

AREA DE GESTION INSTITUCIONAL

ARTICULO 17°% El Area de Gestién Institucional es el Organo de Linea, encargada de asesorar en
materia de planeamiento, presupuesto, racionalizacion, estadistica e infraestructura educativa y
cumple las siguientes funciones:

a) Orientar y supervisar la aplicacién de la politica y normatividad educativa nacional y

regional, en materia de gestion institucional, en las Instituciones y Programas Educativos de
su ambito territorial.

b) Elaborar el Proyecto Educativo Local de la Unidad de Gestion Educativa Local de
Pacasmayo, y otros instrumentos de gestion institucional que orienten el desarrollo integral
de la educacién fomentando su calidad y equidad.

c) Asesorar y supervisar a las Instituciones y Programas Educativos en la elaboracion y
aplicacion de los instrumentos de gestion institucional.



d) Elaborar estudios técnicos para autorizar la creacion, modificacién, traslado, clausura,
receso y reapertura de Instituciones s y Programas Educativos, pablicos y privados, en base
a la normatividad vigente.

e) Disefar, organizar, ejecutar y supervisar programas de actualizacion y capacitacion
continua, en gestion institucional, del personal directivo, profesional y técnico que cumple
funciones en esta area.

f) Evaluar y medir la eficacia de la gestion institucional y participar en las acciones de
evaluacion y mejoramiento de la gestion de las Instituciones y Programas Educativos.

g) Elaborar proyectos de la modernizacién de la gestion y equipamiento para captar recursos
de la cooperacién técnica y financiera a nivel local, regional, nacional e internacional.

h) Orientar y asesorar la elaboracion, ejecucién y evaluacién de los planes institucionales y los
planes de trabajo anual de los Centros y Programas Educativos a su cargo.

i) Elaborar, ejecutar y evaluar el presupuesto anual de la Unidad de Gestion Educativa Local
de Pacasmayo y realizar sus modificaciones, sobre la base de objetivos y metas regionales
y locales, con participacion de las Instituciones y Programas Educativos.

i) Identificar la necesidad real de piazas docentes y administrativas en funcién a la demanda
de la poblacién escolar y sustentaria ante el 6rgano regional competente.

k) Racionalizar en forma efectiva los recursos materiales, fisicos, financieros y de personal,
utilizados en la prestacién de los servicios educativos a fin de lograr mayor equidad en su
distribucion.

I) Elaborar las estadisticas educativas y construir los indicadores que definan la calidad y
pertinencia del servicio, utilizando los modemnos sistemas de informacion.

m) Dotar progresivamente de tecnologia y cultura digital a las diversas dependencias de la
Sede Institucional. Asi como, a las Instituciones y Programas Educativos de su ambito, a fin
de mejorar su desempefio institucional.

n) Identificar y sistematizar las necesidades de infraestructura, mobiliario y equipamiento de
lasa Instituciones y Programas Educativos, especialmente en las zonas méas desatendidas y
solicitar su atencion a la Gerencia Regional de Educacion la Libertad

0) Mantener actualizado el marges| de bienes inmuebles de su &mbito territorial, efectuando el
saneamiento fisico-legal de aquellos que lo requieran, en coordinacion con la Gerencia
Regional de Educacién y el érgano competente de la Sede Central del Ministerio de
Educacion.

p) Elaborar y difundir normas técnicas para el adecuado mantenimiento de los locales
escolares, en coordinacién con la comunidad, con la Direccién Regional de Educacion y el
6rgano competente de la Sede Central del Ministerio de Educacion.

q) Supervisar y dar mantenimiento a las instalaciones de las Instituciones y Programas
Educativos y comunicar, antes de finalizar el primer semestre de cada afio, a la Gerencia
Regional de Educacién de la Libertad, el estado de la infraestructura.

CAPITULO VIii
DEL ORGANO DE PARTICIPACION

ARTICULO 18°% El Consejo Participativo Local de Educacién es un organo de participacion,
concertacion y vigilancia educativa, participa en la elaboracién, seguimiento y evaluacion del
Proyecto Educativo Local de la Provincia de Pacasmayo.

ARTICULO 19° El Consejo Participativo Local de Educacién esta integrado por el Director de la
Unidad de Gestién Educativa Local de Pacasmayo, quien lo preside e integrado por representantes
de instituciones eclesiasticas, Municipalidad Provincial, y los representantes de los estamentos que
conforman la comunidad educativa, de los sectores econdémicos productivos.

ARTICULO 20°: Son funciones del Consejo Participativo Local de Educacion:
a) Participar en la formulacion de la politica educativa, asi como en la elaboracion del Proyecto
Educativo Local de la Unidad de Gestién Educativa Local de Pacasmayo.
b) Fomentar relaciones de cooperacién entre la Unidad de Gestion Educativa Local de
Pacasmayo y las instituciones publicas y privadas y organizaciones de cooperacion
internacional.



€) Apoyar la instauracién de mecanismos de participacion, concertacion y vigilancia ciudadana
que garanticen equidad, honestidad y transparencia de la gestién educativa y rendicién de
cuentas.

d) Establecer canales permanentes de informacion y didlogo con la poblacién, con el Consejo
Participativo Regional de Educacién y el Consejo Nacional de Educacién.
CAPITULO IX
DEL ORGANO DE EJECUCION

ARTICULO 21° Los Organos de Ejecucién estan representados por los Instituciones y Programas
Educativos. Son responsables de la prestacion de los servicios educativos, desarrollando los

TITULO TERCERO
DE LAS RELACIONES INSTITUCIONALES

ARTICULO 23°: La Unidad de Gestién Educativa Local de Pacasmayo, promovera la cooperacién
de Entidades Publicas, Privadas, Nacionales e Internacionales, Organismos No Gubernamentales y
otros, para realizar acciones que contribuya al cumplimiento de sus fines.
TITULO CUARTO
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA: EI Consejo Participativo Local de Educacién, dara su opinién para la evaluacién del
Proyecto Educativo Local de Pacasmayo.

SEGUNDA: El presente Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), es aprobado por
Gobierno Regional de la Libertad, mediante Ordenanza Regional.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES
PRIMERA: El Area de Gestién Institucional formulara el Reglamento de Organizacién y Funciones
de la Unidad de Gestién Educativa Local de Pacasmayo, en coordinacién con la Gobierno Regional
de la Libertad.

SEGUNDA: El Area de Gestién Institucional es responsable de evaluar y actualizar Reglamento de
Organizacién y Funciones, de acuerdo a las disposiciones vigentes.

San Pedro de Llog, Mayo de 2016
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"ANO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU”

Unidad de Gestion Educativa Local de Pacasmayo

San Pedro de Lloc: Av. Raimondi N° 107
Provincia: Pacasmayo - Regi6n La Libertad
Teléfono: 528225 - 528429
Telefax: 528225

www.ugelpacasmayo.gob.pe

Mg. ZULMA EMERATRIZ PEREZ RONCAL
Directora de Programa Sectorial III
UGEL- Pacasmayo

Lic. KENIA MABEL HUACCHA ALVITES
Director de Sistema Administrativo 11
Area de Gestién Institucional

Econ. CHRISTIAN PAREDES QUIROZ
Planificador I
Area de Gestion Institucional

Cpc. ROSSINA VARGAS BENITES
Especialista en Finanzas |
Area de Gestién Institucional

Arq. GRABRIELA DEL PILAR MERLO CAJACHUAN
Ingeniero |
Area de Gestién Institucional

SARA CONCEPCION AGUILAR MUROZ
Secretaria II
Area de Gestién Institucional
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